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ПЛАН РАБОТЫ КОМИССИИ 

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов  

на 2026 год 

 
№ 

п/п 
Мероприятия Цель 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1. Организационная работа 

1.1. 
Утверждение плана рабо-

ты на 2026 

Организация плано-

мерной работы по 

противодействию 

коррупции 

В течение теку-

щего года 

Заместитель 

председателя ко-

миссии  

Компаниец С.М. 

1.2. 

Рассмотрение вновь при-

нятых федеральных и ре-

гиональных правовых 

актов по вопросам со-

блюдения требований к 

служебному поведению 

государственных граж-

данских служащих и уре-

гулированию конфликта 

интересов 

Правовое обеспече-

ние деятельности ко-

миссии 

Ежеквартально 

Секретарь комис-

сии 

Кулижский А.А 

1.3. 

Рассмотрение предложе-

ний по обеспечению эф-

фективности и совершен-

ствованию деятельности 

Комиссии и включение 

их в план 

Повышение эффек-

тивности и совер-

шенствование дея-

тельности Комиссии 

По мере поступ-

ления 

Заместитель 

председателя ко-

миссии  

Компаниец С.М. 

1.4. 
Подведение итогов рабо-

ты Комиссии за 2025 год 

Совершенствование 

организации дея-

тельности Комиссии 

1 квартал 

Заместитель 

председателя ко-

миссии  

Компаниец С.М. 

 

Секретарь комис-

сии 

Кулижский А.А 

2. Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальных служащих к слу-

жебному поведению 

2.1. 
Заслушивание результа-

тов анализа сроков 

Содействие обеспе-

чению соблюдения 
3 квартал 

Заместитель 

председателя ко-



предоставления сведений 

о доходах и имуществе, 

принадлежащем муници-

пальным служащим 

муниципальными 

служащими требова-

ний к служебному 

поведению 

миссии  

Компаниец С.М. 

3. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности му-

ниципальных служащих муниципального округа АО, исполняющих должностные 

обязанности, наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений 

3.1. 

Рассмотрение материалов 

служебных проверок о 

фактах нарушения уста-

новленных регламентов и 

нормативов деятельности 

Снижение уровня 

коррупции при ис-

полнении должност-

ных обязанностей 

По мере поступ-

ления 

Заместитель 

председателя ко-

миссии  

Компаниец С.М. 

 

Секретарь комис-

сии 

Кулижский А.А. 

4. Установление обратной связи 

4.1. 

Рассмотрение результа-

тов проверки полученной 

через Интернет-сайт Ад-

министрации, по элек-

тронной почте информа-

ции о нарушениях требо-

ваний к служебному по-

ведению и урегулирова-

нию конфликта интере-

сов 

Выработка эффек-

тивных форм и мето-

дов противодействия 

коррупции 

По мере поступ-

ления информа-

ции 

Секретарь комис-

сии 

Кулижский А.А. 

5. Информирование о работе Комиссии 

5.1. 

Размещение на сайте ин-

формации о деятельности 

комиссии (положение и 

состав комиссии, выпис-

ки из протокола) 

Информирование 

граждан и организа-

ций о работе комис-

сии по соблюдению 

требований к слу-

жебному поведению 

Поквартально в 

течение всего го-

да 

Секретарь комис-

сии 

Кулижский А.А 

6. Межведомственное взаимодействие 

6.1. 

Организация взаимодей-

ствия с Управлением по 

вопросам противодей-

ствия коррупции Адми-

нистрации Губернатора 

Архангельской области и 

Правительства Архан-

гельской области  

Выработка эффек-

тивных форм и мето-

дов противодействия 

коррупции 

Ежеквартально 

(предоставление 

ежеквартальной 

отчетности, за-

прашиваемых 

сведений, участие 

в совещаниях) 

Заместитель 

председателя ко-

миссии  

Компаниец С.М.  

 

Секретарь комис-

сии 

Кулижский А.А 

 


