
Архангельская область 

Лешуконский муниципальный округ Архангельской области 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  ЛЕШУКОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА                                     
первого  созыва (шестая сессия) 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

от 07 июня 2023 года                                                                         № 106 

  

О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном 

содержании муниципальных служащих Лешуконского муниципального 

округа Архангельской области 

  

        В соответствии пунктом 5 статьи 5 Федерального закона от 2 марта 2007 

года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Собрание Лешуконского муниципального округа  РЕШАЕТ:  

1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение о 

денежном содержании муниципальных служащих Лешуконского 

муниципального округа Архангельской области», утвержденного Собранием 

депутатов Лешуконского муниципального округа от 19 декабря 2022 года № 

47 (далее – Положение): 

1.1. раздел III после пункта 12 дополнить пунктом 12.1. следующего 

содержания: 

«12.1. При назначении гражданина на должность муниципальной 

службы Архангельской области (далее - должность муниципальной службы), 

а также при назначении муниципального служащего на должность 

муниципальной службы более высокой группы должностей муниципальной 

службы на срок испытания муниципального служащего, а если испытание не 

устанавливалось - на трехмесячный срок устанавливается надбавка за особые 

условия муниципальной службы в минимальном размере, предусмотренном 

по соответствующей группе должностей муниципальной службы, кроме 

младшей группы должностей муниципальной службы, по которой 

устанавливается надбавка за особые условия муниципальной службы в 

размере 50 процентов должностного оклада. 

По окончании срока испытания муниципального служащего, а если 

испытание не устанавливалось - по окончании трехмесячного срока со дня 

назначения на должность муниципальной службы муниципальному 

служащему устанавливается надбавка за особые условия муниципальной 

службы в соответствии с критериями установления (изменения) надбавки за 

особые условия муниципальной службы, предусмотренными пунктом 12 

настоящего Положения. 



При назначении муниципального служащего на должность 

муниципальной службы той же группы должностей муниципальной службы 

вне зависимости от установления ему испытания надбавка за особые условия 

муниципальной службы устанавливается в соответствии с критериями 

установления (изменения) надбавки за особые условия муниципальной 

службы, предусмотренными пунктом 12 настоящего Положения.». 

1.2. раздел III дополнить пунктом 21 следующего содержания: 

«21. В соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской 

Федерации муниципальному служащему, исполняющему обязанности 

временно отсутствующего муниципального служащего (отпуск, временная 

нетрудоспособность, командировка) без освобождения от основной работы 

производится доплата. 

Размер доплаты при исполнении обязанностей временно 

отсутствующего муниципального служащего устанавливается приказом 

представителя нанимателя в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

соответствующего органа местного самоуправления Лешуконского 

муниципального округа Архангельской области и не может превышать 10 

процентов должностного оклада по должности отсутствующего 

муниципального служащего либо 10 процентов должностного оклада по 

занимаемой должности в случае исполнения обязанностей по должности с 

меньшим должностным окладом. Доплата при исполнении обязанностей 

временно отсутствующего муниципального служащего выплачивается с 

учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.». 

1.3. Пункты 21-24 раздела III считать соответственно пунктами 22-25. 

2. В приложении № 1 «Размеры должностных окладов и 

ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы 

в администрации Лешуконского муниципального округа»: 

2.1. в части I раздела I подраздела 1.1 строки 1-4 изложить в 

следующей редакции: 

 
1. Глава местной администрации 

(при замещении им должности по 

контракту) 

1-1-1-01 19166 0,8 

2. Первый заместитель главы 

местной администрации 
1-1-1-02 17249 0,4 

3. Заместитель главы местной 

администрации 
1-1-1-03 15524 0,4 

4. Руководитель аппарата местной 

администрации 
1-1-1-04 15524 0,4 

 

2.2.  в части I раздела IV подраздела 1.4 строки 3 и 4 изложить в 

следующей редакции: 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=419240&date=02.05.2023&dst=709&field=134


3. Ответственный секретарь 

муниципальной комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их 

прав местной администрации 

1-1-4-25 9610 0,3 

4. Ответственный секретарь 

административной комиссии 

местной администрации (только в 

городских и муниципальных 

округах Архангельской области) 

1-1-4-27 9610 0,3 

2.3. В части I раздел IV исключить. 

3. В Приложении № 3 «Порядок выплаты премии, в том числе за 

выполнение особо важных и сложных заданий» к Положению пункт 2 

дополнить абзацем следующего содержания: 

«Единовременная премия выплачивается пропорционально 

отработанному времени.». 

4. В приложении № 4 «Порядок осуществления единовременной 

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплаты 

материальной помощи» к Положению: 

4.1. абзац 2 пункта 4 изложить в следующей редакции: 

«муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до полутора лет и до трех лет.». 

4.2. дополнить пунктом 6 следующего содержания: 

«6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальная помощь, не использованные 

муниципальным служащим в течение календарного года, выплачивается в 

соответствии с правовым актом представителя нанимателя до 25 декабря 

текущего года.».  

4.3. дополнить пунктом 7 следующего содержания: 

«7. Муниципальным служащим может быть оказана дополнительная 

материальная помощь в связи со значимыми событиями в их жизни 

(рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь муниципального 

служащего, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные 

бедствия, несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда 

муниципальных служащих соответствующего органа местного 

самоуправления Лешуконского муниципального округа Архангельской 

области. 

Дополнительная материальная помощь может быть оказана близким 

родственникам муниципального служащего в связи с его смертью за счет 

экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующего 

органа местного самоуправления Лешуконского муниципального округа 

Архангельской области. 

Дополнительная материальная помощь оказывается единовременно в 

размере не более 3000 руб. без начислений районного коэффициента и 

процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях. 



Решение об оказании дополнительной материальной помощи и еѐ 

размере принимается представителем нанимателя на основании письменного 

заявления муниципального служащего (близкого родственника 

муниципального служащего) и документов (копий документов), 

подтверждающих возникновение основания для оказания дополнительной 

материальной помощи.». 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования, пункт 2 настоящего решения распространяет свое действие с 

01 марта 2023 года, подпункт 4.3. пункта 4 настоящего решения 

распространяет свое действие с 01 января 2023 года. 

 

 

 Председатель Собрания депутатов 

Лешуконского муниципального округа                                          Т.Г.Стукалова 

 

Глава  

Лешуконского муниципального округа                                       А.Ю.Мартынов                          

 


