
Гарантии для несовершеннолетних работников.  

 

В соответствии с Федеральным законом от 04.11.2025 № 408-ФЗ «О 

внесении изменения в статью 11 Федерального закона «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» с 04.11.2025   

предусмотрена возможность резервировать отдельные виды работ или 

профессий для трудоустройства несовершеннолетних граждан, которые особо 

нуждаются в соцзащите. Уточнено, что допустимо определять число рабочих 

мест для их приема в штат. Поправки учитывают также, что трудовые 

гарантии и льготы распространяются на лиц до 18 лет. Речь идет в том числе 

об охране труда, о сокращенном рабочем времени, об отпусках. Ранее норма 

выделяла ряд гарантий для детей, которые достигли 15 лет, теперь ее привели 

в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
 


